
KETTŐS KÖNYVVITELI PROGRAM 
KK2026 35.05 VERZIÓ

A Kettős könyvviteli program 2026. évi 35.05 verziójában a következő változtatásokat hajtottuk 
végre:

 1. Elkészült az Adatlap 2026 nyomtatvány és XML exportja az ÁNYK felé.
A nyomtatványon átvezetett módosítások:

a) A korábbi 8–12. sorok sorszáma 708-712. sorszámra módosult.

b) Új 713. sor: A szálláshely-szolgáltatásból származó jövedelem számára új sor került 
bevezetésre.
Ezen sor helyes kitöltésének és az szja kedvezmények megfelelő kiszámításának 
érdekében új bérjogcímet vezettünk be:
312 Szálláshely szolgáltatásból származó jövedelem
A szálláshely-szolgáltatásból származó jövedelem után nem érvényesíthető sem a 30 év 
alatti anyák kedvezménye, sem a két gyermeket nevelő anyák, vagy a három gyermeket 
nevelő anyák, vagy a négy vagy több gyermeket nevelő anyák, sem a 25 év alatti fiatalok 
kedvezménye.

c) Új 714. sor: Minden más, korábban nem nevesített önálló tevékenység jövedelmeinek 
szerepeltetésére szolgál. A program a 306 Egyéb bérbeadás és 307 Szerzői díj (felhaszn. 
szerz.vagyoni jog) összegeit tünteti fel ebben a sorban.
Az e kategóriába tartozó jövedelmek után sem érvényesíthető sem a 30 év alatti anyák 
kedvezménye, sem a két gyermeket nevelő anyák, vagy a három gyermeket nevelő anyák, 
vagy a négy vagy több gyermeket nevelő anyák, sem a 25 év alatti fiatalok kedvezménye.

d) A C blokkban bizonyos sorok átsorszámozásra kerültek, valamint új sor került 
bevezetésre:
605. sor Az adóelőleg megállapításánál figyelembe vett két gyermeket nevelő anyák 
kedvezménye

e) Bevezetésre került a „D. Kedvezményekkel kapcsolatos tájékoztatás” rész, amely 
havi bontásban követeli meg az összevont adóalapba tartozó jövedelmek, az anyák 
kedvezményének és a 25 év alatti fiatalok kedvezményének szempontjából figyelembe 
vehető jövedelmek (kedvezményalapok) és az év közben érvényesített kedvezmények 
feltüntetését.

f) A korábbi D. és E. fejezetek (Családi járulékkedvezmény és Szocho) egy betűvel hátrébb 
sorolódtak (E. és F.).

g) A Szociális hozzájárulási adóval kapcsolatos tájékoztató részben is új sor került 
bevezetésre: 285. sor: A Szocho tv. 5. § (1a) bekezdés b) pontja szerinti adóköteles 
jövedelem (a) és adója (b): a program csak a dolgozó törzsbeli Adatlapból hozott adatot 
tünteti fel ebben a cellában.

h) Bővítettük a feljegyzésekhez felvihető karakterek számát.

i) Az igazolás végére kiírásra kerül a következő tájékoztató szöveg, ha a vállalkozás nem 
TB kifizető hely és a dolgozónak nincs korábbi munkáltatótól származó jövedelme:
„A társadalombiztosítási ellátás, valamint a családtámogatás összegeit az igazolás nem 
tartalmazza.”

j) A módosítások érintik

• a dolgozótörzsben a hozott adatlap adatainak bekérését,

• az adatlap adatainak bértételekből való feltöltését,

• az adatlap adatainak bekérését (módosítás),

• az adatlap adatainak nyomtatását,

• az adatlap adatainak XML exportját az ÁNYK felé.
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További eredményes munkát kívánunk az új programverzióval!

Szekszárd, 2026. január 12.

Üdvözlettel:
Trapp Ottóné Trapp-Márton Veronika Istókovics Dóra
témafelelős témafelelős témafelelős

2



KETTŐS KÖNYVVITELI PROGRAM 
KK2026 35.01 VERZIÓ

A Kettős könyvviteli program 2026. évi 35.01 verziójában a következő változtatásokat hajtottuk 
végre:

 1. A 08E nyomtatványt az ÁNYK felé T1041 nyomtatvány azonosítóval kell átadni. A program 
tévesen 08E nyomtatvány azonosítót tett az .imp fájlba. A hibát javítottuk.

 2. A NAV 2026. január 1-jén elérhetővé tette a T1045NY nyomtatványt, amely a 25T1045NY 
jelűt váltja (a név a későbbiekben nem tartalmazza a 2 pozíciós évszám részt). A programot 
ennek megfelelően módosítottuk.

További eredményes munkát kívánunk az új programverzióval!

Szekszárd, 2026. január 02.

Üdvözlettel:
Trapp Ottóné Trapp-Márton Veronika Istókovics Dóra
témafelelős témafelelős témafelelős
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KETTŐS KÖNYVVITELI PROGRAM 2026. évre
KK2026 35.00 VERZIÓ

A Kettős könyvviteli program 2026. évi induló 35.00 verziójában az alábbi változtatásokat hajtottuk 
végre, továbbá az alábbiakban leírt lépések szerint lehet átállni az előző évről:

1.  AZ ÁTÁLLÁS LÉPÉSEI az előző évről az idei évre:

a. Az előző év könyvtárát egyszer az átálló program bekéri, majd ettől kezdve ezt 
használja. A technikai paraméterekben nem kell újra beállítani, mivel a program 
automatikusan beállítja azt.

b. Az előző évi törzsadat állományokat (a bérhez használt törzsek kivételével), valamint 
a jogosultsági állományt az 1.1.1.1. menüpontban (Előző évi törzsek) kell átmásoltatni 
a programmal. Egymás után sorban másoltathatók a törzsek értelemszerűen Igen-nel 
vagy Nem-mel válaszolva. Nem szükséges egyidejűleg az összes törzset átmásoltatni, 
később is lehetőség lesz rá, ha újra belépünk ebbe a menüpontba. (Az egyes törzsek 
átmásolására lehetőség van a törzsekbe történő külön-külön belépés alkalmával is.) 
Amennyiben a vevő vagy szállító törzset az előző évben nem használt vevők, illetve 
szállítók nélkül kívánja megnyitni, akkor ezen törzsek nyitását célszerű ebben a 
menüpontban elvégezni.

c. A cikktörzs és a tárgyi eszköz törzs átmásolása a saját menüpontjából megismételhető 
(az 1.1.6.2. „Átmásolás”, ill. 1.2.7.1.„Másol” funkció választásával), melynek 
eredményeképpen a program figyelembe veszi az utólagosan felvitt leltáradatokat, 
illetve utólagosan felvitt mozgásokat (pl. értékcsökkenés).

d. A szállító/vevő törzs előző évről történő átmásolása, vagyis a törzsek megléte feltétele 
a NAV Online számla import működésének, mivel a szállító/vevő kódoknak 
egységeseknek kell lenniük az egymást követő években. A program ellenőrzi, hogy 
előző évben létezett-e szállító/vevő törzs, és ha igen, akkor a tárgyévben is léteznie kell 
(egyébként a letöltött számlákhoz tartozó szállítók/vevők mindegyikét újként generálná 
meg a program, ami nem biztosítaná a helyes működést).

e. A pénzügyileg rendezetlen (nyitott szállítói/vevői) számlák előző évről való 
áthozatala az 1.2.4., ill. 1.2.3. menüpontokban a „Nyit” funkció elindításával 
lehetséges. Az áthozatalkor a nyitott számlákon kívül átmásolásra kerülnek azok a 
számlák is, amelyek ugyan ki vannak egyenlítve, de amelyekben az áfa beszámítás 
időpontja az előző év utolsó napjánál későbbi időpontra esik. A nyitás ismételhető, ami 
azt eredményezi, hogy az előző évben (KK2025) utólag felvitt számlákat és az utólag 
felvitt számlakiegyenlítéseket is figyelembe véve alakítja ki a program az analitikus 
nyilvántartás új nyitó állományát. Amennyiben az előzőleg áthozott nyitott számlákra a 
KK2026-ban már könyveltünk (rész)kiegyenlítés(eke)t, és a nyitást ezek után 
ismételjük, ilyenkor ezekhez a számlákhoz a program nem tudja beszúrni az utólag a 
KK2025-ben felrögzített részkiegyenlítéseket a KK2026-ban felrögzített 
részkiegyenlítések elé. Ebben az esetben az ilyen számlák nyitójának kialakításáról 
manuálisan kell gondoskodnunk. Itt csak az a megoldás jöhet szóba, hogy a tárgyévi 
(2026) részkiegyenlítéseket ideiglenesen kitöröljük, majd megismételtetjük a nyitást 
automatikusan, végül újból felrögzítjük a 2026. évi részkiegyenlítéseket. A program a 
nyitás ismétlésekor felsorolja az érintett számlákat.

f. Külön adatállomány tartalmazza az ún. „korrekciós számlák” áfa bevalláshoz 
szükséges adatait (65M-02-K lap). A korrekciós számlák olyan láncolatokat is 
alkothatnak, amelyek éveken átnyúlnak. Az adatállomány az előző évekről mindig 
átemelésre kerül, mivel az adatokra szükség lehet a 2026, esetleg a további évi bevallás 
lapok előállításakor. Maga az átemelés a nyitott számlák áthozatalakor megy végbe.
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g. Ha 2026 évre devizás szállítói-vevői nyitott számlákat kell áthoznunk 2025-ről, akkor 
a nyitott számlák áthozatala előtt a KK2025 programban be kell állítani minden 
érintett devizanemhez tartozóan a 2025. 12. 31-i árfolyamot (3.2.3. menüpont), 
amelyet a számviteli tv. által kötelezően előírt átértékeléshez kell használni. A 
megfelelő árfolyamokat minden vállalkozás esetében be kell állítani, amikor az adott 
vállalkozáshoz tartozó devizás számlák áthozatala történik (vállalkozás által választott 
árfolyam).

h. A devizás szállítói-vevői számlák nyitójának átemelése a forintos számlák nyitásával 
együtt ismételhető, amelynek eredményeképpen a 2025-ben utólag felvitt számlákat, 
utólag felvitt (rész)kiegyenlítés(eke)t, utólag beállított árfolyamokat a program 
figyelembe veszi. A nyitás ismétlésekor a KK2026-ban már kiegyenlített vagy részben 
kiegyenlített devizás számlákat a program változatlanul hagyja ugyanúgy, mint a 
belföldi számlák esetében, ha ezáltal egy adott számlán a részkiegyenlítések eltérőek 
lesznek az előző évhez viszonyítva. Ha azonban csupán az átértékelés elmaradása 
vagy helytelen árfolyam alkalmazása miatt van szükség a nyitás ismétlésére, arra 
lehetőség van. Ilyenkor el kell indítani a KK2026-ban a kimenő vagy bejövő számlák 
menüponton belül az „átértékelés újra” funkciót. Ebben az esetben a program az 
előző évi program 3.2.3. menüpontjában devizanemenként beállított árfolyamok 
alapján az összes KK2026-ba áthozott, esetleg már 2026-ban (rész)kiegyenlített 
számlákon átvezeti az átértékelést, valamint automatikusan újraképzi minden 
számlában az átértékelt és a kiegyenlítéskori árfolyam közötti különbözeteket. Az 
ismétlés miatt az érintett hónapokra el kell indítani a vegyes forgalomból a 
„Kont(Dev)” funkciót a főkönyvi feladás újraképzéséhez.

i. A főkönyvi nyitás a 0. havi vegyes forgalomban lehetséges. Automatikus nyitás akkor 
indítható, ha a KK2025-ben automatikus zárás volt. Kézi nyitást kell alkalmazni, ha 
2026-ban kezdjük a vállalkozást könyvelni. Valószínűleg most még nincs végleges 
zárás, ezért a főkönyv megnyitása nélkül vagy ideiglenes kézi nyitással (pl. bank, 
pénztár főkönyvi nyitása mellett) kell dolgozni. Utólag nyithatunk, ha visszalépünk a 0. 
havi vegyes forgalomba. Utólagos nyitásnál a könyvelés funkciót (1.3. menüpont) 0. 
hónaptól az aktuális hónapig újra el kell indítani.

j. A 2026. évi bérszámfejtés megkezdéséhez első lépésként a Bérjogcímek (4.1.2. 
menüpont) $$ vállalkozástól történő bemásolására van szükség (a jogcímekhez tartozó 
kontírszámok és a szabad felhasználású bérjogcímek második megnevezései az adott 
vállalkozás előző évi bérjogcímeiből átmásoltathatók), második lépésként pedig a 
Dolgozók adatainak előző évről történő (4.2. vagy 4.1.1. menüpont) átmásolására. A 
másolás csak akkor indítható, ha még teljesen üres a 2026. évi dolgozó törzs, tehát 
mielőtt új dolgozó adatát rögzítenénk KK2026-ba, másoltassuk át az előző évi 
adatokat!

2. A programból történő számlázás, valamint az OPG import állományok letöltésének 
megkezdéséhez:

a. A programból történő számlázás megkezdéséhez a vállalkozás törzsben az első 
kimenő számla számát fel kell tölteni. A számlavéget a program automatikusan 
feltölti /2026-tal, ha az előző évben is ki volt töltve a számlavég. Azon 
vállalkozásoknál, akiknél 2026-ban nincs számlázás a KK programból, de ugyanilyen 
számlavégű számlákat szeretnének rögzíteni vagy importálni a kimenő számlákhoz, a 
felajánlott számlavéget ki kell törölni.

b. FONTOS! Azoknak a vállalkozásoknak a vállalkozás törzsét, amelyekben 
használjuk az OPG import letöltés funkciót, az új évi program telepítése után 
haladéktalanul át kell másolni az előző évről. Erre a 14 napos korlát miatt van szükség, 
miszerint az OPG lejelentések csak 14 napig érhetők el a NAV szerveréről.
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3. BÉRSZÁMFEJTÉS programrész változásai törvényi változások miatt:

a. A 3.2.2. menüpontban a Bér-TB paraméterekben beállítottuk a szükséges 
változtatásokat az alábbiak szerint, de célszerű ellenőrizni a beállított adatokat. A 
mértékek, értékhatárok az alábbiak szerint alakultak:

 Egészségügyi szolgáltatási járulék havi összege 12.300 Ft (napi összege 410 
Ft). (Szociális szövetkezeti tag esetén számolunk csak vele.)

 Minimálbér: 290.800 Ft-ról 322.800 Ft-ra változott.

 Garantált bérminimum: 348.800 Ft-ról 373.200 Ft-ra változott.

 Az "Előző év júliusra vonatkozó nemzetgazdasági szintű bruttó átlagkereset" 
656.785 Ft-ról 715.765 Ft-ra emelkedett, melynek összegét a 25 év alatti 
fiatalok adóalap-kedvezményének maximális összegénél használja a program.

 Havi munkanapok:

Hónap 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Mnap 21 20 22 20 19 22 23 20 22 21 21 22

 2026. évi munkanap áthelyezések (10/2025. NGM rendelet):
• 2026. január 10., szombat munkanap

2026. január 2., péntek pihenőnap
• 2026. augusztus 8., szombat munkanap

2026. augusztus 21., péntek pihenőnap
• 2026. december 12., szombat munkanap

2026. december 24., csütörtök pihenőnap

 A paraméterekben nincs eltárolva, de az SZJA előleg számításánál 
figyelembe vehető adóalap-kedvezményként a személyi kedvezmény, a 
minimálbér 1/3-ának 100 Ft-ra kerekített összege, vagyis 107.600 Ft.

 A minimálbér összegével párhuzamosan az egyszerűsített foglalkoztatottak 
után fizetendő közteher összege is változik 2026. 01. 01-től:

• mezőgazdasági idénymunka esetén az első 120 napra a 
minimálbér 0,75 százaléka száz forintra kerekítve, azaz 2.400 Ft 
naponta,

• mezőgazdasági idénymunka esetén a 121-210. napra a 
minimálbér 1,125 százaléka száz forintra kerekítve, azaz 3.600 
Ft naponta,

• turisztikai idénymunka esetén a minimálbér 0,75 százaléka 
száz forintra kerekítve, azaz 2.400 Ft naponta,

• alkalmi munka esetén a minimálbér 1,5 százaléka száz forintra 
kerekítve, azaz 4.800 Ft naponta,

• filmipari statiszta esetén a minimálbér 3 százaléka száz forintra 
kerekítve, azaz 9.700 Ft naponta. A filmipari statiszták alkalmi 
munkából származó napi nettó jövedelme nem haladhatja meg a 
minimálbér 12 százalékát száz forintra kerekítve, azaz 38.700 Ft-
ot.

b. Bérjogcímtörzs változásai: 

 Új bérjogcím:
• 826 Otthontámogatás (béren kívüli juttatás): az Szja tv. 71/A. 

§ alapján a 361/2025. (XI. 25.) Korm. rendeletben meghatározott 
magánszemélyek számára otthontámogatás címén nyújtott támo-
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gatás számfejtésére szolgál. Éves szinten legfeljebb 1.000.000 Ft 
számfejthető ezen a jogcímen.

c. Változások a Dolgozó törzsben és a Bérszámfejtésben (4.1.1. és 4.2. menüpont):

 A dolgozó törzs nyitásakor a teljes munkaidős, heti 40 órás, 
minimálbéres/garantált bérminimumos dolgozók törzsadataiban a jelen átálló 
program lezárja 2025. 12. 31. dátummal a havi besorolási bért, majd 
2026.01.01. dátum kezdettel megképzi a következő időszakra vonatkozó 
besorolási bért a 2026. januártól érvényes minimálbérrel/garantált 
bérminimummal.

 Azon részmunkaidős havibéres dolgozóknál, akiknél a heti munkaóra alapján 
megállapítható, hogy a havibérük az arányos minimálbér/garantált 
bérminimum, a program lezárja 2025. 12. 31. dátummal a havi besorolási 
bért, majd 2026.01.01. dátum kezdettel megképzi az időszakra vonatkozó 
besorolási bért, a heti munkaidővel arányos 2026. januártól érvényes 
minimálbér/garantált bérminimum alapján. 

 A dolgozó törzs nyitásakor, ha a korábbi évben a dolgozónál bejelölésre 
került a "Személyi kedvezmény" és a megadott összeg 96.900 Ft volt, akkor a 
program az összeget lecseréli a 2026. évi maximum összegre, 107.600 Ft-ra. 
Ha a dolgozó ettől eltérően nyilatkozik, az összeget módosítani szükséges.

 A közfoglalkoztatottak után igénybe vehető SZHA kedvezmény maximális 
összege továbbra is bekért adat, maximálisan megadható összege a garantált 
bérminimum 50%-ának 130%-a, azaz 242.580 Ft.

 A dolgozó törzs nyitásakor az apasági szabadság napjai kinullázásra kerülnek 
abban az esetben, ha a gyermek születési dátuma vagy az örökbefogadás 
dátuma 2025. szeptember 1. előtti. (Mt. 118. § (4) Az apa gyermeke születése 
esetén legkésőbb a gyermeke születését követő, vagy gyermek 
örökbefogadása esetén legkésőbb az örökbefogadást engedélyező határozat 
véglegessé válását követő negyedik hónap végéig tíz munkanap szabadságra 
(a továbbiakban: apasági szabadság) jogosult...).

 A dolgozó törzs nyitásakor a szülői szabadság napjai kinullázásra kerülnek 
abban az esetben, ha a gyermek 2026. január 1. előtt betölti a 3. életévét. (Mt. 
118/A. § (2) A munkavállalót gyermeke hároméves koráig negyvennégy 
munkanap szülői szabadság illeti meg.)

 Dolgozó törzs nyitása során a program nem emeli át azon dolgozóhoz tartozó 
lakhatási támogatás adatait, aki 2026-ban a 35. életévét betölti.

 A Szocho tv. 2026. 01. 01-től hatályos módosítása alapján a főfoglalkozású 
társas vállalkozó és az egyéni vállalkozó szociális hozzájárulási adó alapjának 
meghatározásánál a korábbi 112,5%-os szorzó megszüntetésre kerül, azaz a 
minimálbér vagy a garantált bérminimum 100%-a alapján kell meghatározni.

 A Katv. 2026. 01. 01-től hatályos módosítása alapján tag esetén a személyi 
jellegű ráfordítást a garantált bérminimum 100%-a alapján kell meghatározni, 
a korábbi 112,5% helyett.

 A Tbj. 2026.01.01-től bevezeti a tartós megbízási jogviszony fogalmát: 
olyan megbízási jogviszony, amelyet a foglalkoztató tartós megbízási 
jogviszonyként jelent be az állami adó- és vámhatóságnak.
Ennek megfelelően a dolgozó törzsben új alkalmazás minősége kód került 
bevezetésre: 141 1115 Tartós megbízási jogviszony
Működésében nagyrészt megegyezik a korábbi megbízási jogviszonyokkal 
(41_1202, 41_1203, 41_1204), azaz AM jogviszonykód mellett használható, 
illetve ezen jogviszony esetén is szükséges megbízási szerződés rögzítése a 
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bérszámfejtéshez.
A tartós megbízási jogviszony minden esetben biztosítotti jogviszonyt jelent 
(Tbj. 6.§(1) l)), függetlenül attól, hogy a megbízott jövedelme eléri-e a 
minimálbér 30%-ának arányos részét. Ennek megfelelően a Tbj. 27.§ (2) 
bekezdése is kiegészült ezzel a jogviszonnyal, azaz tartós megbízási 
jogviszonyban foglalkoztatottak járulékalapja havonta legalább a minimálbér 
30%-ának az arányos része (jogviszony napjaival (megbízási szerződés 
kezdete és vége dátumok alapján), törvény által meghatározott távollétek, 
ellátások napjaival történik az arányosítás), hasonlóan a munkaviszonyban 
foglalkoztatott munkavállalókhoz.
A tartós megbízási jogviszony esetében a Szocho alapja megegyezik a 
társadalombiztosítási járulék alapjával, azaz ott is érvényesül a minimálbér 
30%-a utáni adófizetés.
Tartós megbízási jogviszony esetén:

• a megbízási szerződés csak TBJ=I lehet, a BK jelző=I,
• 141 1115-ös alk.min. kódú dolgozó nem lehet 7-es, vagy 8-as 

nyugdíjas kódú,
• a szerződés kezdete csak 2025. 12. 31 utáni lehet.

Fontos jellemzője még ezen tartós megbízási jogviszonynak, hogy a T1041-
en, illetve annak utódján a 08E-n ezen jogviszony bejelentését – a 
megbízási jogviszonyoktól eltérően – legkésőbb a biztosítási jogviszony 
első napján, a foglalkoztatás megkezdése előtt kell teljesíteni.
A programban a 08E (T1041) menüpontban a Belépők fülön indítható a 
dolgozó adatainak bejelentése a szerződés kezdetének megfelelő belépési 
dátummal, a Kilépők fülön pedig a jogviszony vége bejelentése a szerződés 
vége dátumának megfelelő jogviszony vége dátummal.

 Az Szja törvény 29/A §-ának 2026. 01. 01-től érvényes módosítása 
alapján emelkedik a családi kedvezmény összege.

• A családi kedvezmény figyelembe vehető maximális összegei a 
következők szerint változnak – az eltartottak lélekszámától 
függően – kedvezményezett eltartottanként és jogosultsági 
hónaponként

a. egy eltartott esetén 100.000 Ft helyett 133.340 Ft,
b. kettő eltartott esetén 200.000 Ft helyett 266.660 Ft,
c. három és minden további eltartott esetén 330.000 Ft 

helyett 440.000 Ft.
d. A tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személyek 

esetén jogosultsági hónaponként és kedvezményezett 
eltartottanként 100 000 Ft helyett 133.340 forinttal növelt 
összegben vehető igénybe.

• A maximum megadható családi kedvezmény az adott hónapban 
eltartottanként, ha a figyelembe vehető eltartottak száma egy:

a. 100.000 Ft » 133.340 Ft minden "2","3" státuszú 
eltartottra,

b. 50.000 Ft » 66.670 Ft minden "4" státuszú eltartottra,
c. 200.000 Ft » 266.680 Ft minden "5" státuszú eltartottra,
d. 100.000 Ft » 133.340 Ft minden "6" státuszú eltartottra,

• ha a figyelembe vehető eltartottak száma kettő:
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a. 200.000 Ft » 266.660 Ft minden "2","3" státuszú 
eltartottra,

b. 100.000 Ft » 133.330 Ft minden "4" státuszú eltartottra,
c. 300.000 Ft » 400.000 Ft minden "5" státuszú eltartottra,
d. 150.000 Ft » 200.000 Ft minden "6" státuszú eltartottra,

• ha a figyelembe vehető eltartottak száma három vagy több:
a. 330.000 Ft » 440.000 Ft minden "2","3" státuszú 

eltartottra,
b. 165.000 Ft » 220.000 Ft minden "4" státuszú eltartottra,
c. 430.000 Ft » 573.340 Ft minden "5" státuszú eltartottra,
d. 215.000 Ft » 286.670 Ft minden "6" státuszú eltartottra.

 Dolgozó törzs nyitásakor az előző pontban felsorolt összegek cseréjét is 
elvégzi a program az előző évi program decemberi adatából kiindulva az 
adatrögzítés megkönnyítése érdekében, de az így előállt adatokat a dolgozók 
adóelőleg nyilatkozatával összhangban felül kell vizsgálni és ha szükséges, 
módosítani.

 2026. 01. 01-től változnak a 30 év alatti anyák kedvezményének 
szabályai. A kedvezményt a 2025. évi XIII. törvény újraszabályozza.
A változás lényege egyrészről az, hogy nem kell figyelembe venni a 
kedvezményezett gyermek születésének, örökbefogadásának időpontját, 
valamint az igénybe vehető kedvezmény összegének felső határa is eltörlésre 
került. A programban továbbra is a dolgozó törzsben, az eltartottak adatainál 
jelölhető a kedvezmény. A bérszámfejtés módosításra került az összeghatár 
eltörlésének figyelembevételével.

 2026. 01. 01-től új személyi jövedelemadó alap kedvezményt vezet be a 
2025. évi XIV. törvény, a két gyermeket nevelő anyák kedvezményét.
A kedvezményt 2026.01.01-től az a kétgyermekes anya veheti igénybe, aki 
2025. december 31-ét követően tölti be a 40. életévét.
Az eltartottakra vonatkozó szabályok megegyeznek a három, illetve 
négygyermekes anyák kedvezményének feltételeivel, az eltartottak 
létszámától eltekintve.
Az igénybe vehető kedvezmény összegének nincs felső határa, de csak a 
törvényben meghatározott jogcímen kapott jövedelmekre vehető igénybe, a 
három, illetve négygyermekes kedvezményekkel egyezően.
A programban a dolgozó törzsben az eltartottak adatainál jelölhető a 
kedvezmény igénybe vétele a 2/3/4 gy. jelölésű oszlopba írt 2-es kóddal.
A program ellenőrzi, hogy 2 gyermekes kedvezmény jelölése esetén két 
eltartottnál kell 2-es kódot jelölni adott hónapra.
A kedvezményt igénybe vevő anya nyilatkozatot tehet az adóalap hiányában 
nem érvényesíthető családi kedvezmény családi járulékkedvezményként 
történő érvényesítéséről.

 Az adóalap-csökkentő kedvezmények érvényesítésének sorrendje a 
következők szerint alakul 2026. 01. 01-től:

1. 30 év alatti anyák kedvezménye,
2. négy vagy több gyermeket nevelő anyák kedvezménye, 

három gyermeket nevelő anyák kedvezménye vagy két 
gyermeket nevelő anyák kedvezménye,

3. csecsemőgondozási díj, gyermekgondozási díj és 
örökbefogadói díj kedvezménye,
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4. 25 év alatti fiatalok kedvezménye,
5. személyi kedvezmény,
6. első házasok kedvezménye,
7. családi kedvezmény.

 A programból nyomtatható adóelőleg nyilatkozatokat aktualizáltuk:
• a 30 év alatti anyák kedvezményét érintő változásokkal, illetve
• a kétgyermekes anyák kedvezményével.

 A Szocho tv. 5. § (1a) bekezdése alapján adókötelezettség keletkezik az anyák 
kedvezményét érvényesítő Tbj szerinti saját jogú nyugdíjas után. Az 
adókötelezettség az éves átlagkereset (az előző év júliusi KSH adat alapján) 
négyszeresét meghaladó jövedelem után keletkezik. Az adót a kifizető a 
tárgyévet követő év január havi kötelezettségként vallja be és fizeti meg, azaz 
első alkalommal 2027 januárjában, így a programba ezen adó kiszámítása, 
megállapítása még nem került beépítésre.

 Egyszerűsített foglalkoztatással kapcsolatos módosítások:
A mezőgazdasági idénymunka (03 EF jelleg) esetén a tárgyévre 
munkavállalónként irányadó 120 nap további 90 nappal meghosszabbítható 
2026. 01. 01-től, azzal, hogy a további 90 napra vonatkozóan magasabb a 
közteher mértéke, mint az első 120 napra. A programban a közteher 
számítását ennek megfelelően módosítottuk.
A 120 nap elérésekor a program figyelmeztet: „03-as napok száma >120. 121-
től magasabb közteher!”.
A 120+90 nap elérésekor szintén figyelmeztetést küld a program: „03 éves 
naptári napok száma nagyobb 120+90 napnál! Mégis folytatja? (I/N)”.

 További változás az egyszerűsített foglalkoztatás szabályaiban, hogy az 
alkalmi munkára vonatkozó azonos felek közti 90 napos korlát 
megszűnik. Így az egyszerűsített foglalkoztatásban – alapesetben – egy évben 
minden formában összesen 120 nap munkavállalási lehetőség jut egy 
munkavállalónak, amit akár egy munkáltatónál is teljesíthet alkalmi munka 
esetén is. A program működését ennek megfelelően módosítottuk.

 Módosítások az EFO bérszámfejtésben:
• az Időkeret ablakban az egyes EF jellegek szerinti havi és éves 

korlátok változásának átvezetése,
• a beosztások felvitele után Mentéskor az egyes EF jellegek 

szerinti új éves korlátok figyelése,
• importkor az egyes EF jellegek szerinti új éves korlátok 

figyelése,
• egyedi és csoportos bérszámfejtéskor a közteher számítása 

módosult 03-as EF jelleg esetén 1-120., ill. 121-210. napig,
• egyedi és csoportos bérszámfejtéskor munkaszámok 

hozzárendelése a bértételhez»Ez a bértétel 
munkaszámokra/költséghelyekre és költségviselőkre történő 
szétosztását teszi lehetővé bértételek (későbbi) kontírozása 
esetén. Csak akkor képzi meg a program a munkaszámokat a 
bértételekhez, ha a vállalkozás törzsben a költséggyűjtés módja 
M, 5 vagy 6, ill. a dolgozóhoz a törzsben vannak 
munkaszámok/főkönyvi számok rendelve és ezeknél meg van 
adva a százalékos érték. (A ledolgozott órák szerinti megosztás 
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alapján nem képezhető munkaszámos gyűjtés az EFO 
bérszámfejtésből.)

 A dolgozó törzsben eddig SA jogviszonyú dolgozó esetén nem engedte a 
program az SZHA/KIVA kedvezmények fülön belül a kedvezmények 
bepipálását. A programot úgy módosítottuk, hogy KIVÁS vállalkozás esetén 
bejelölhetők legyenek a kedvezmények SA jogviszony esetén a "Megváltozott 
munkaképességű vállalkozó után érv. kedvezmény" kivételével.

 A KIVA-s vállalkozásnál számfejtett 851-900-as jogcímeknél jelenleg a 
számfejtett összeg 1,18-szorosa kerül mind az SZJA, mind a KIVA alapba. A 
programot úgy módosítottuk, hogy a KIVA alapba a számfejtett összeg 
kerüljön. Az ide vonatkozó szabályok eltérő értelmezése esetén a KIVA alap 
továbbra is felülírható.

d. A bérlistákat aktualizáltuk, ahol a változások szükségessé tették.

 Egyszerűsített foglalkoztatott kifizetési igazolásán a napi mentesített ke-
retösszeg a napi minimálbér vagy napi bérminimum 130%-a: 

• Szakképzettséget NEM igénylő munkakörnél: 13.380 *130%= 
17.394 Ft helyett 14.850 *130%= 19.305 Ft.

• Szakképzettséget igénylő munkakörnél: 16.040*130%= 20.852 
Ft helyett 17.160 *130%= 22.308 Ft.

 Elmenő dolgozók igazolásai menüpontban a Foglalkoztatói igazolás ki-
egészül egy új ponttal, ami tartalmilag megegyezik az előző évi „Nyilatkozat 
fizetés nélküli szabadságról” nyilatkozattal:
„31. A munkaviszony megszűnését megelőző három évben a munkavállaló 
által igénybe vett, 30 napot meghaladó időtartamú fizetés nélküli szabadság 
időtartama:”
A program a következő távollétkódok alapján felajánlja a 30 napon túli távol-
léteket: 05, 06, 08, 10, 11, 20, 21, 22, 26, 31, 40, 49.
A program által felajánlott dátumok és távollét megnevezések a nyomtatvány 
generálását követően a Módosít gombot megnyomva, az „Álláskeresés” fülön 
szerkeszthetők.

4. A jelen programverzió lezárásáig a NAV még nem „élesítette” a 2026. 01. 01-től a T1041-es 
nyomtatvány helyébe lépő 08E nyomtatványt, csupán a tervezetet tette közzé, így az új 
nyomtatvány tesztelésére nem volt lehetőségünk. Elkészítettük a tervezet alapján, így terveink 
szerint 2026.01.01-től mind a KK2025, mind a KK2026 a 08E nyomtatványnak adja át a bizto-
sítottak bejelentésére vonatkozó adatokat.
A főbb változások a korábbi nyomtatványhoz képest:

 Lekerülnek a főlapról a cím adatok.

 Sorszámot kapnak a jogviszonyok, így az azonos foglalkoztatónál fennálló, 
azonos kezdetű és jogviszonykódú jogviszonyok egyértelműen elkülöníthetők 
lesznek. A jogviszonysorszámot – felmenő rendszerben – kizárólag a 2026. 
január 1-jén vagy azt követően kezdődő jogviszonyoknál kell megadni. Ettől 
az időponttól az „U” jelzésű bejelentésnél a jogviszony jellemzői (kód, kezde-
te, vége, FEOR, heti munkaóra) mellett a jogviszonysorszámot is kötelező fel-
tüntetni.
A jogviszonysorszámot a 2026. január 1-jén vagy azt követően indult jogvi-
szonyokra érkező „V” (változás), „H” (helyesbítés) és „T” (törlés) jelzésű 
adatlapokon is meg kell adni, kivéve, ha a jogviszony kezdetét 2026 előtt je-
lentették be jogviszonysorszám nélkül – ilyen esetben később sem adható 
meg a sorszám.
A jogviszonysorszám nem módosítható, mivel azonosító adat. A hibásan beje-

8



lentett sorszám korrigálására a jogviszony kezdetére és jogviszonykódra al-
kalmazandó szabályok vonatkoznak.
A jogviszonyok tehát mostantól az adóazonosító jel + alkalmazás minősége 
kód + belépés dátuma/szerződés kezdete + jogviszonysorszám alapján ke-
rülnek azonosításra,
A program automatikusan feltölti valamennyi dolgozónál (EF-es jogviszo-
nyok kivételével) a jogviszonysorszámot: az esetek többségében a sorszám 1 
lesz és csak akkor lesz 2, 3, stb., ha a jogviszony adóazonosító jel + alkalma-
zás minősége kód + belépés dátuma/szerződés kezdete „ütközik” a dolgozó 
egy másik jogviszonyával.
A dolgozótörzsben nem megbízási jogviszony esetén a Jogviszony fülön a 
jogviszonykód mellett került feltüntetésre, a megbízási szerződésesek esetén 
(AM 41_1202, 41_1203, 41_1204, 141 1115) pedig a Megbízás fül jobb olda-
li oszlopában.
A 08E nyomtatványon a program csak abban az esetben tölti ki a sorszámot, 
ha a dolgozó jogviszony kezdete, ill. megbízási szerződés kezdete dátuma 
2026.01.01. vagy annál későbbi.
A jogviszonysorszám azonosító adat, nem változtatható. A programban csak 
abban az esetben módosítható, ha pl. korábban egy másik programból került 
lejelentésre a dolgozó és a másik program által kiosztott sorszám nem egyezik 
a Ten-Soft program által kiosztott sorszámmal.
A jogviszony azonosító adatainak módosítása esetén a program erős figyel-
meztetést küld. Ezen adatok azonosítják majd a 2608-on is a dolgozó jogvi-
szonyát.
A program KK2025 34.80-as verziójában is bevezettük a jogviszonysorszá-
mot annak érdekében, hogy az új évi verzió megnyitása nélkül is lehetőség 
nyíljon új dolgozók bejelentésére.
A nem tartós megbízási jogviszonyok esetén (AM 41_1202, 41_1203, 
41_1204) a program ezentúl megköveteli, hogy minden bértételhez új szerző-
dés kerüljön rögzítésre, mert így biztosítható, hogy a jogviszonysorszámok 
egyediek legyenek. A korábbi években kezdődő szerződésekre már csak ko-
rábbi évre vonatkozó béridőszak adható meg és ezen szerződésekhez csak úgy 
vihető fel bértétel, ha a szerződések vége dátuma kitöltésre kerül. (Ha olyan 
megbízási díj kerülne kifizetésre, amely több évet érint, abban az esetben 
mind a szerződést, mind a bértételt évenkénti bontásban lehet csak rögzíteni. 
A 08-as bevallás is így kéri a megbontást.)

5. A programban aktualizáltuk a T1042E bejelentő készítését. 2025.12.31-ig a program még a 
25T1042E bejelentőt készíti, 2026.01.01-től a T1042E bejelentőt.

6. A jelen programverzió lezárásáig a NAV még nem tette közzé a T1045NY nyomtatványt. A 
program azt feltételezi, hogy olyan jellegű változás nem lesz, ami miatt az átadás nem lenne 
lehetséges. Amennyiben plusz adatok kerülnek a nyomtatványba (és az átadás hiányosan, de 
meg tud valósulni), akkor a hiányzó adatokat átadás után a nyomtatványban pótolni kell. Elő-
fordulhat, hogy a változás olyan jellegű lesz, ami miatt az átadás nem lehetséges, azonban a 
menüpont letiltását tartottuk a legkedvezőtlenebb megoldásnak, így nem tiltottuk le, legrosz-
szabb esetben nem fog működni.

7. A számlalejelentés validációinak bővülése, módosulása és az Áfa törvény 10. számú mel-
lékletének módosulása miatt a következőket változtattuk a programban:

a. Korrekciós/sztornó számla készítésekor figyelmeztetünk, ha a korrekciós/sztornó szám-
la teljesítési dátuma eltér az eredeti számla teljesítési dátumától.

b. Számla készítésekor figyelmeztetünk, ha a számlán eladóként megadott adóalany törzs-
száma létezik, de státusza törölt.
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c. Vállalkozás törzsben, ha az adószám kilencedik pozíciója 4-es, kötelező a csoportos 
adószám kitöltése és a vállalkozás mentésekor, készített számla lezárásakor ellenőriz-
zük, hogy a vállalkozás tagja-e a megadott áfacsoportnak (ha van technikai felhasználó 
kitöltve). A számla lejelentés validációi szigorodnak, emiatt szükséges az ellenőrzés 
bevezetése. (Az Áfa tv. 10. számú melléklete kiegészül az 5/C ponttal 2026.január 1-
től. Mi már eddig is jelentettük csoportos adóalany esetén mindkét adószámot.)

d. Amennyiben jogutód szerepkörben lévő vállalkozás a jogelődje tekintetében állít ki 
pótló számlát, módosító számlát, sztornó számlát, a lejelentésben szerepelnie kell a jog-
előd adószámának. (Az Áfa tv. 10. számú melléklete kiegészül az 5/B ponttal 2026.ja-
nuár 1-től.)

e. A Vállalkozás törzsben a Jogelőd fülön "Jogelőd (NEM leválás, kiválás) nevében is ál-
lítok ki pótló/módosító/sztornó számlát"  paraméter pipálása esetén a számla készítése-
kor jelölhető, ha ilyen számlát szeretnénk készíteni. (Pipa hiányában, kitöltött jogelőd 
adószám mellett sem kérdezünk rá erre a számla készítésekor.) A Vállalkozás törzs 
mentésekor ellenőrizzük, hogy a jogelőd adószáma és a vállalkozás adószáma között 
fennáll-e a kapcsolat.

f. Pótló számla készítése esetén a kiállító adószáma a jogelőd adószáma, a lejelentésbe 
így kerül, a számlán feltüntetjük a jogelőd és a jogutód vállalkozás adószámát is.

g. Módosító, sztornó számla készítésekor eredeti számlának megadható a jogelőd számlá-
ja, a számlán megjelenítjük a jogelőd adószámát is és a lejelentésbe is így kerül.

h. Pótló számla csoportos áfaalanynak nem készíthető.
i. Számla lezárásakor jelezzük, ha a számlán szereplő áfa összege negatív, mivel a szám-

láról ilyen esetben a befogadó Áfa bevallás „M” lapot nem tud készíteni.
8. Az Adatlap 2026 nyomtatvány jelen programverzió lezárásáig, azaz 2025. december 30-ig 

nem jelent meg, így jelenleg a 2025 évinek megfelelően működik. A 2026-os nyomtatvány 
megjelenését követően küldött programverzióban fogjuk frissíteni.

9. FONTOS! Azoknak a vállalkozásoknak a vállalkozás törzsét, amelyekben használjuk az OPG 
import letöltés funkciót, az új évi program telepítése után haladéktalanul át kell másolni az 
előző évről. Erre a 14 napos korlát miatt van szükség, miszerint az OPG lejelentések csak 14 
napig érhetők el a NAV szerveréről.

Szekszárd, 2025. december 30.

További eredményes munkát kívánunk az új programverzióval!

Üdvözlettel:
Trapp Ottóné Trapp-Márton Veronika Istókovics Dóra
témafelelős témafelelős témafelelős
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