
 

EGYSZERES KÖNYVVITELI PROGRAM 

NAP2026 37.05 VERZIÓ 

Az Egyszeres könyvviteli program 2026. évi 37.05 verziójában a következő változtatásokat 

hajtottuk végre: 

1. Elkészült az Adatlap 2026 nyomtatvány és XML exportja az ÁNYK felé. 

A nyomtatványon átvezetett módosítások: 

a. A korábbi 8–12. sorok sorszáma 708-712. sorszámra módosult. 

b. Új 713. sor: A szálláshely-szolgáltatásból származó jövedelem számára új sor 

került bevezetésre. 

Ezen sor helyes kitöltésének és az szja kedvezmények megfelelő kiszámításának 

érdekében új bérjogcímet vezettünk be: 

312 Szálláshely szolgáltatásból származó jövedelem 

A szálláshely-szolgáltatásból származó jövedelem után nem érvényesíthető sem 

a 30 év alatti anyák kedvezménye, sem a két gyermeket nevelő anyák, vagy a 

három gyermeket nevelő anyák, vagy a négy vagy több gyermeket nevelő anyák, 

sem a 25 év alatti fiatalok kedvezménye. 

c. Új 714. sor: Minden más, korábban nem nevesített önálló tevékenység 

jövedelmeinek szerepeltetésére szolgál. A program a 306 Egyéb bérbeadás és 

307 Szerzői díj (felhaszn. szerz.vagyoni jog) összegeit tünteti fel ebben a sorban. 

Az e kategóriába tartozó jövedelmek után sem érvényesíthető sem a 30 év alatti 

anyák kedvezménye, sem a két gyermeket nevelő anyák, vagy a három gyermeket 

nevelő anyák, vagy a négy vagy több gyermeket nevelő anyák, sem a 25 év alatti 

fiatalok kedvezménye. 

d. A C blokkban bizonyos sorok átsorszámozásra kerültek, valamint új sor került 

bevezetésre: 

605. sor Az adóelőleg megállapításánál figyelembe vett két gyermeket 

nevelő anyák kedvezménye 

e. Bevezetésre került a „D. Kedvezményekkel kapcsolatos tájékoztatás” rész, 

amely havi bontásban követeli meg az összevont adóalapba tartozó jövedelmek, 

az anyák kedvezményének és a 25 év alatti fiatalok kedvezményének 

szempontjából figyelembe vehető jövedelmek (kedvezményalapok) és az év 

közben érvényesített kedvezmények feltüntetését. 

f. A korábbi D. és E. fejezetek (Családi járulékkedvezmény és Szocho) egy betűvel 

hátrébb sorolódtak (E. és F.). 

g. A Szociális hozzájárulási adóval kapcsolatos tájékoztató részben is új sor került 

bevezetésre: 285. sor: A Szocho tv. 5. § (1a) bekezdés b) pontja szerinti 

adóköteles jövedelem (a) és adója (b): a program csak a dolgozó törzsbeli 

Adatlapból hozott adatot tünteti fel ebben a cellában. 

h. Bővítettük a feljegyzésekhez felvihető karakterek számát. 

i. Az igazolás végére kiírásra kerül a következő tájékoztató szöveg, ha a 

vállalkozás nem TB kifizető hely és a dolgozónak nincs korábbi munkáltatótól 

származó jövedelme: 

„A társadalombiztosítási ellátás, valamint a családtámogatás összegeit az 

igazolás nem tartalmazza.” 

j. A módosítások érintik 



▪ a dolgozótörzsben a hozott adatalap adatainak bekérését, 

▪ az adatlap adatainak bértételekből való feltöltését, 

▪ az adatlap adatainak bekérését (módosítás), 

▪ az adatlap adatainak nyomtatását, 

▪ az adatlap adatainak XML exportját az ÁNYK felé. 

 

További eredményes munkát kívánunk az új programverzióval! 

 

Szekszárd, 2026. január 12. 

 

Üdvözlettel: 

 

 

   Ujj Éva    Harmati-Csontos Csilla 

          témafelelős             témafelelős 



EGYSZERES KÖNYVVITELI PROGRAM
NAP2026 37.01 VERZIÓ

Az egyszeres könyvviteli program 2026. évi 37.01 verziójában a következő változtatásokat
hajtottuk végre:

1. A  08E  nyomtatványt  az  ÁNYK  felé  T1041  nyomtatvány  azonosítóval  kell  átadni.  A 
program tévesen 08E nyomtatvány azonosítót tett az .imp fájlba. A hibát javítottuk.

2. A NAV 2026. január 1-én elérhetővé tette a T1045NY nyomtatványt, amely a 25T1045NY 
jelűt váltja (a név a későbbiekben nem tartalmazza a 2 pozíciós évszám részt). A programot 
ennek megfelelően módosítottuk.

További eredményes munkát kívánunk az új programverzióval!

Szekszárd, 2026. január 2.

Üdvözlettel:

Ujj Éva   Harmati-Csontos Csilla

             témafelelős témafelelős



EGYSZERES KÖNYVVITELI PROGRAM  

NAP2026 37.00 VERZIÓ  

 

Az alábbiakban tájékoztatjuk az Egyszeres könyvviteli programban átvezetett módosításokról, 

(37.00 VERZIÓ), valamint a 2025-ről 2026-ra történő átállás lépéseiről: 

I. AZ ÁTÁLLÁS LÉPÉSEI a 2025. évről a 2026. évre: 

1.  Ahhoz, hogy a 2026-os évet meg tudjuk nyitni és a 2025. évi záró adatok átkerüljenek 2026-

ra, első lépésként még a 2025. évi programban el kell végezni az éves zárást. Ez a 2025. 

évi program 1.7. Éves zárás menüpontjában történik. 

 Ekkor a program lezárja a 2025. évet, lekönyveli a nyilvántartott adók kerekítését, ezeket 

elkönyveli bevételként/költségként, elkészíti az éves naplófőkönyvet/pénztárkönyvet.  

2.   A 2. lépést még mindig a 2025. évi programban kell végrehajtani: az 1.8. Új év nyitása 

menüpont indításával.  

 Az új évi nyitó adatok képzése, az azzal kapcsolatos feladatok a háttérben történnek egy 13. 

havi rekord képzésével az alábbi feladatok elvégzésével: 

• bank/pénztár egyenleg képzése  

• bevétel és kiadás oszlopok nullázása 

• az egyes nyilvántartott adók nullázása 

• a követelések és kötelezettségek egyenlegének képzése. 

Ahhoz, hogy a program a 2025. évi adatokat át tudja hozni, a zárást mindenképpen el kell 

végezni. A zárás elvégzése már megadja az adatokat az áthozatalhoz, DE: 

Ha az 1.8. Új év nyitása menüpontot nem futtatjuk 2025-ben, a 2025-ös halmozott adatok 

átjönnek 2026-ra. Tehát nem nullázódik a bevétel, a költség, a fizetendő és a levonható áfa 

stb. Ez gyakran előforduló hiba. 

EZÉRT FOKOZOTT FIGYELMET KÉRÜNK A NYITÁSNÁL, ILLETVE AZ 

ÁTHOZATALT KÖVETŐEN ELLENŐRIZZÉK A 2026-OS PROGRAM „1.2. 

NYITÓÁLLOMÁNY KIALAKÍTÁSA” MENÜPONTJÁBAN A NYITÓ 

ADATOKAT.  

HA A BANK/PÉNZTÁR TARTALMAZZA A BEVÉTELT ÉS A KIADÁST IS 

(HELYESEN BANK BEVÉTEL = EGYENLEG), A NAPLÓFŐKÖNYV ZÁRÓ 

ÉRTÉKEI A 7-16. OSZLOPIG NEM NULLÁT TARTALMAZNAK, AKKOR 

VISSZA KELL LÉPNI 2025-RE ÉS ELVÉGEZNI AZ 1-2. LÉPÉST, MAJD 

MEGISMÉTELNI AZ ÁTHOZATALT. 

 

3.  A továbbiak már a 2026. évi programban végrehajtandó feladatok: 

Az 1.9. „Előző évi záró és törzsek átvétele” menüpont kiválasztásakor felkínálja a program 

a 2025. évben könyvelt vállalkozásokat. Az ablakban jelöli a program, hogy mely 

vállalkozások kerültek már áthozatalra (J mező zöld színnel), illetve, hogy melyek azok, 

amelyek már lezárásra kerültek 2025-ben (Z jelölőnégyzet zöld színnel). Ha egy adott 

vállalkozás nincs lezárva, a 2025-ös záró adatok még nem állnak rendelkezésre a nyitáshoz, 

tehát a nyitó adatok kivételével hozza át az adatokat 2026-ra.  

Pipával egyesével jelölhetjük az áthozandó vállalkozásokat, vagy „Minden vállalkozást 

bejelöl” gomb kiválasztásával az összes vállalkozást bejelöli a program és a „Bejelölt 

vállalkozások áthozatala” indításakor vállalkozás törzsadatai átemelésre kerülnek 2026-

ba.  



A vállalkozás egyéb adatai (paraméterek, dolgozó törzs, stb.) a pipálásnak megfelelően 

hozhatók át. 

Ha a vállalkozó az éven belül többször szüneteltetett, csak az utolsó, nyitott szünetelést 

hozzuk át.  

Ha 2025-ben a szünetelés rögzítése a nyitó adatok áthozatala után történik meg, akkor azt 

2026-ban kézzel ki kell tölteni, vagy a vállalkozást törölni kell (ha még nem dolgoztunk 

2026-ban) és megismételni az áthozatalt.  

A nyitó áthozatalhoz viszont már szükséges, hogy a vállalkozás 2025-ben lezárásra kerüljön. 

Lezárható a vállalkozás akkor is, ha még nem végeztünk a könyveléssel, az értékcsökkenés 

elszámolásával vagy a számlák kiegyenlítésével. Az áthozatal ismételhető. Az ismételt 

áthozatalnál lecseréli a program a korábban áthozott adatokat az újjal. 

A nyitott számlák áthozatalánál jelölhetjük, hogy 

• Valamennyi nyitott számla 

• Csak azok a számlák, amelyeknél a tartozás nagyobb vagy egyenlő, mint xxxxxxx Ft 

• A túlfizetést tartalmazó számlák kimaradnak az áthozatalból 

• Számla kelte szerint megadható adott intervallum, illetve a -tól vagy az -ig kitöltésével 

(nem kötelező mindkettő) szűrhetők az áthozandó számlák. 

A szállító/vevő törzs másolásánál megadhatjuk, hogy 

• Valamennyi szállító-vevő (előző évben aktív és inaktív) 

• Csak az előző évben aktív szállító-vevő 

• Csak az aktuális évben nyitott számlával rendelkező 

• A fenti választási lehetőségek még kiegészíthetők a  

• Magánszemélyek kivételével jelöléssel. 

Ha a 2025-ös könyvelést befejeztük, beadtuk a bevallást és véglegessé vált a zárónk akkor 

a januári naplófőkönyv/pénztárkönyv nyitóadatokat, nyitott számla tételeket, tárgyi 

eszközöket szabad csak áthozni ismételten. 

Ne felejtsék el az ismételt áthozatal előtt minden esetben az éves zárás és új év nyitása 

menüpontokat a 2025-ös programban lefuttatni és a nap2026 program 1.2. Nyitóállomány 

kialakítása menüpontban ellenőrizni a nyitó adatokat (ld. 1. és 2. pont leírását). 

FELHÍVJUK A PÉNZTÁRGÉPES LETÖLTÉST ALKALMAZÓ 

FELHASZNÁLÓK FIGYELMÉT A 2026-OS ÉV IDŐBEN TÖRTÉNŐ 

INDÍTÁSÁRA A 14 NAPOS LETÖLTÉSI LEHETŐSÉG MIATT!  

Segítségképpen a pénztárgépes vállalkozásokat sárga jelölőnégyzettel láttuk el a 

„P.gép” 

mezőben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.    2026. évi változások, módosítások: 

 

4.1. Vállalkozó törzs változása 

Az átalányadózó egyéni vállalkozó költséghányada 40 %-ról 45 %-ra változik, így az szja 

alapját 55 % képezi. Mi ezt az értéket tároljuk. 

A vállalkozó törzs 2025-ről 2026-ra történő átvitelénél a „Bejelölt vállalkozás(ok) áthozatala” 

gomb hatására átalányadózó egyéni vállalkozó esetén, ha az „Átalányadózó szja alapja %” 60 

% volt 2025-ben, automatikusan átállítjuk 55 %-ra. (A többi % nem változik, tehát ha a 

vállalkozó tevékenység az eddigiektől eltérő szja alapot indokol, azt módosítani kell.) 

4.2. Könyvelési változók módosításai (4.4 menüpont): 

Ez a menüpont tartalmazza a járulék- és a bérszámfejtéshez kapcsolódó adó mértékeket, a 

minimál bért és a garantált bérminimum összegeit, valamint a havi munkanapok számát. Ezek 

az alábbiak szerint alakulnak 2026-ra: 

• Szociális hozzájárulási adó marad 13 %  (de egyéni vállalkozó esetén az alapja 112,5 

%-ról 100 %-ra csökken) 

• Egészségbiztosítási, munkaerőpiaci és nyugdíjjárulék 2020.06.30-ig (változatlan) 

• Társadalombiztosítási járulék 18,5 % (változatlan) 

• Egyéb paraméterek - változás 

▪ Egészségügyi szolgáltatási járulék 11.800 Ft → 12.300 Ft (napi 390 Ft → 410 

Ft) 

• Minimálbér: 290.800 Ft → 322.800 Ft 

• Garantált bérminimum: 348.800 Ft→ 373.200 Ft 

• Előző év júliusra vonatkozó nemzetgazdasági átlagkereset: 656.785 Ft → 715.765 Ft, 

mely összeget a 25 év alatti fiatalok adóalap-kedvezményének maximum figyelésénél 

használja a program.  

• Havi munkanapok száma:  

Hó 01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 11. 12. 

Mnap 21 20 22 20 19 22 23 20 22 21 21 22 

 

4.3.  2026. évi munkanap áthelyezések: 

• 2026. január 2., péntek, pihenőnap 

• 2026. január 10., szombat munkanap 

• 2026. augusztus 8., szombat munkanap 

• 2026. augusztus 21., péntek pihenőnap 

• 2026. december 12., szombat munkanap 

• 2026. december 24., csütörtök pihenőnap 

4.4.  Változik az SZJA-előleg számításánál figyelembe vehető személyi kedvezmény, amely a 

minimálbér 1/3-ának 100 Ft-ra kerekített összege (107.600 Ft). 

4.5.  Az egyszerűsített foglalkoztatottak után fizetendő közteher alapja a minimálbér, tehát 

ennek változása következtében a közteher összege is változik az alábbiak szerint: 



▪ mezőgazdasági idénymunka esetén az első 120 napra a minimálbér 0,75 

százaléka száz forintra kerekítve, azaz 2.400 Ft naponta, 

▪ mezőgazdasági idénymunka esetén a 121-210. napra a minimálbér 1,125 

százaléka száz forintra kerekítve, azaz 3.600 Ft naponta, 

▪ turisztikai idénymunka esetén a minimálbér 0,75 százaléka száz forintra 

kerekítve, azaz 2.400 Ft naponta, 

▪ alkalmi munka esetén a minimálbér 1,5 százaléka száz forintra kerekítve, azaz 

4.800 Ft naponta, 

▪ filmipari statiszta esetén a minimálbér 3 százaléka száz forintra kerekítve, azaz 

9.700 Ft naponta. A filmipari statiszták alkalmi munkából származó napi nettó 

jövedelme nem haladhatja meg a minimálbér 12 százalékát száz forintra 

kerekítve, azaz 38.700 Ft-ot. 

4.6. Bérjogcímtörzs változásai: 

• Új bérjogcím: 

o 826 Otthontámogatás (béren kívüli juttatás): az Szja tv. 71/A. § alapján a 

361/2025. (XI. 25.) Korm. rendeletben meghatározott magánszemélyek számára 

otthontámogatás címén nyújtott támogatás számfejtésére szolgál. Éves szinten 

legfeljebb 1.000.000 Ft számfejthető ezen a jogcímen. 

4.7.  Változások a Dolgozó törzsben és a Bérszámfejtésben (2.1. és 2.4. menüpont): 

o A dolgozó törzs nyitásakor a teljes munkaidős, heti 40 órás, minimálbéres/garantált 

bérminimumos dolgozók törzsadataiban a jelen átálló program lezárja 2025. 12. 31. 

dátummal a havi besorolási bért, majd 2026.01.01. dátum kezdettel megképezi a 

következő időszakra vonatkozó besorolási bért a 2026. januártól érvényes 

minimálbérrel/garantált bérminimummal. 

o Azon részmunkaidős havibéres dolgozóknál, akiknél a heti munkaóra alapján 

megállapítható, hogy a havibérük az arányos minimálbér/garantált bérminimum, a 

program lezárja 2025. 12. 31. dátummal a havi besorolási bért, majd 2026.01.01. 

dátum kezdettel megképezi az időszakra vonatkozó besorolási bért, a heti 

munkaidővel arányos 2026. januártól érvényes minimálbér/garantált bérminimum 

alapján.  

o A dolgozó törzs nyitásakor, ha a korábbi évben a dolgozónál bejelölésre került a 

"Személyi kedvezmény" és a megadott összeg 96.900 Ft volt, akkor a program az 

összeget lecseréli a 2026. évi maximum összegre, 107.600 Ft-ra. Ha a dolgozó ettől 

eltérően nyilatkozik, az összeget módosítani szükséges. 

o A közfoglalkoztatottak után igénybe vehető SZHA kedvezmény maximális összege 

továbbra is bekért adat, maximálisan megadható összege a garantált bérminimum 

50%-ának 130%-a, azaz 242.580 Ft. 

o A dolgozó törzs nyitásakor az apasági szabadság napjai kinullázásra kerülnek abban 

az esetben, ha a gyermek születési dátuma vagy az örökbefogadás dátuma 2025. 

szeptember 1. előtti. (Mt. 118. § (4) Az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a 

gyermeke születését követő, vagy gyermek örökbefogadása esetén legkésőbb az 

örökbefogadást engedélyező határozat véglegessé válását követő negyedik hónap 

végéig tíz munkanap szabadságra (a továbbiakban: apasági szabadság) jogosult...). 

o A dolgozó törzs nyitásakor a szülői szabadság napjai kinullázásra kerülnek abban az 

esetben, ha a gyermek 2026. január 1. előtt betölti a 3. életévét. (Mt. 118/A. § (2) A 



munkavállalót gyermeke hároméves koráig negyvennégy munkanap szülői 

szabadság illeti meg.) 

o Dolgozó törzs nyitása során a program nem emeli át azon dolgozóhoz tartozó 

lakhatási támogatás adatait, aki 2026-ban a 35. életévét betölti. 

o A Szocho tv. 2026. 01. 01-től hatályos módosítása alapján a főfoglalkozású társas 

vállalkozó és az egyéni vállalkozó szociális hozzájárulási adó alapjának 

meghatározásánál a korábbi 112,5%-os szorzó megszüntetésre kerül, azaz a 

minimálbér vagy a garantált bérminimum 100%-a alapján kell meghatározni. 

o A Tbj. 2026.01.01-től bevezeti a tartós megbízási jogviszony fogalmát: olyan 

megbízási jogviszony, amelyet a foglalkoztató tartós megbízási jogviszonyként 

jelent be az állami adó- és vámhatóságnak. 

Ennek megfelelően a dolgozó törzsben új alkalmazás minősége kód került 

bevezetésre: 141 1115 Tartós megbízási jogviszony 

Működésében nagyrészt megegyezik a korábbi megbízási jogviszonyokkal 

(41_1202, 41_1203, 41_1204), azaz AM jogviszonykód mellett használható, illetve 

ezen jogviszony esetén is szükséges megbízási szerződés rögzítése a 

bérszámfejtéshez. 

A tartós megbízási jogviszony minden esetben biztosítotti jogviszonyt jelent (Tbj. 

6.§(1) l)), függetlenül attól, hogy a megbízott jövedelme eléri-e a minimálbér 30%-

ának arányos részét. Ennek megfelelően a Tbj. 27.§ (2) bekezdése is kiegészült ezzel 

a jogviszonnyal, azaz tartós megbízási jogviszonyban foglalkoztatottak 

járulékalapja havonta legalább a minimálbér 30%-ának az arányos része (jogviszony 

napjaival (megbízási szerződés kezdete és vége dátumok alapján), törvény által 

meghatározott távollétek, ellátások napjaival történik az arányosítás), hasonlóan a 

munkaviszonyban foglalkoztatott munkavállalókhoz. 

A tartós megbízási jogviszony esetében a Szocho alapja megegyezik a 

társadalombiztosítási járulék alapjával, azaz ott is érvényesül a minimálbér 30%-a 

utáni adófizetés. 

Tartós megbízási jogviszony esetén: 

▪ a megbízási szerződés csak TBJ=I lehet, a BK jelző=I, 

▪ 141 1115-ös alk.min. kódú dolgozó nem lehet 7-es, vagy 8-as nyugdíjas 

kódú, 

▪ a szerződés kezdete csak 2025. 12. 31 utáni lehet. 

Fontos jellemzője még ezen tartós megbízási jogviszonynak, hogy a T1041-en, illetve 

annak utódján a 08E-n ezen jogviszony bejelentését – a megbízási jogviszonyoktól 

eltérően – legkésőbb a biztosítási jogviszony első napján, a foglalkoztatás 

megkezdése előtt kell teljesíteni. 

A programban a 08E (T1041) menüpontban a Belépők fülön indítható a dolgozó 

adatainak bejelentése a szerződés kezdetének megfelelő belépési dátummal, a Kilépők 

fülön pedig a jogviszony vége bejelentése a szerződés vége dátumának megfelelő 

jogviszony vége dátummal. 

o Az Szja törvény 29/A §-ának 2026. 01. 01-től érvényes módosítása alapján 

emelkedik a családi kedvezmény összege. 

• A családi kedvezmény figyelembe vehető maximális összegei a következők 

szerint változnak – az eltartottak lélekszámától függően – kedvezményezett 

eltartottanként és jogosultsági hónaponként 

▪ egy eltartott esetén 100.000 Ft helyett 133.340 Ft, 



▪ kettő eltartott esetén 200.000 Ft helyett 266.660 Ft, 

▪ három és minden további eltartott esetén 330.000 Ft helyett 440.000 Ft. 

▪ A tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személyek esetén 

jogosultsági hónaponként és kedvezményezett eltartottanként 100 000 Ft 

helyett 133.340 forinttal növelt összegben vehető igénybe. 

o A maximum megadható családi kedvezmény az adott hónapban eltartottanként, ha 

a figyelembe vehető eltartottak száma egy: 

▪ 100.000 Ft » 133.340 Ft minden "2","3" státuszú eltartottra, 

▪ 50.000 Ft » 66.670 Ft minden "4" státuszú eltartottra, 

▪ 200.000 Ft » 266.680 Ft minden "5" státuszú eltartottra, 

▪ 100.000 Ft » 133.340 Ft minden "6" státuszú eltartottra, 

o ha a figyelembe vehető eltartottak száma kettő: 

▪ 200.000 Ft » 266.660 Ft minden "2","3" státuszú eltartottra, 

▪ 100.000 Ft » 133.330 Ft minden "4" státuszú eltartottra, 

▪ 300.000 Ft » 400.000 Ft minden "5" státuszú eltartottra, 

▪ 150.000 Ft » 200.000 Ft minden "6" státuszú eltartottra, 

o ha a figyelembe vehető eltartottak száma három vagy több: 

▪ 330.000 Ft » 440.000 Ft minden "2","3" státuszú eltartottra, 

▪ 165.000 Ft » 220.000 Ft minden "4" státuszú eltartottra, 

▪ 430.000 Ft » 573.340 Ft minden "5" státuszú eltartottra, 

▪ 215.000 Ft » 286.670 Ft minden "6" státuszú eltartottra. 

 

o Dolgozó törzs nyitásakor az előző pontban felsorolt összegek cseréjét is elvégzi a 

program az előző évi program decemberi adatából kiindulva az adatrögzítés 

megkönnyítése érdekében, de az így előállt adatokat a dolgozók adóelőleg 

nyilatkozatával összhangban felül kell vizsgálni és ha szükséges, módosítani. 

 

o 2026. 01. 01-től változnak a 30 év alatti anyák kedvezményének szabályai. A 

kedvezményt a 2025. évi XIII. törvény újraszabályozza. 

A változás lényege egyrészről az, hogy nem kell figyelembe venni a kedvezményezett 

gyermek születésének, örökbefogadásának időpontját, valamint az igénybe vehető 

kedvezmény összegének felső határa is eltörlésre került. A programban továbbra is a 

dolgozó törzsben, az eltartottak adatainál jelölhető a kedvezmény. A bérszámfejtés 

módosításra került az összeghatár eltörlésének figyelembevételével. 

 

o 2026. 01. 01-től új személyi jövedelemadó alap kedvezményt vezet be a 2025. évi 

XIV. törvény, a két gyermeket nevelő anyák kedvezményét. 

A kedvezményt 2026.01.01-től az a két gyermekes anya veheti igénybe, aki 2025. 

december 31-ét követően tölti be a 40. életévét. 

Az eltartottakra vonatkozó szabályok megegyeznek a három, illetve négygyermekes 

anyák kedvezményének feltételeivel, az eltartottak létszámától eltekintve. 

Az igénybe vehető kedvezmény összegének nincs felső határa, de csak a törvényben 

meghatározott jogcímen kapott jövedelmekre vehető igénybe, a három, illetve négy 

gyermekes kedvezményekkel egyezően. 

A programban a dolgozó törzsben az eltartottak adatainál jelölhető a kedvezmény 

igénybe vétele a 2/3/4 gy. jelölésű oszlopba írt 2-es kóddal. 

A program ellenőrzi, hogy 2 gyermekes kedvezmény jelölése esetén két eltartottnál kell 

2-es kódot jelölni adott hónapra. 



A kedvezményt igénybe vevő anya nyilatkozatot tehet az adóalap hiányában nem 

érvényesíthető családi kedvezmény családi járulékkedvezményként történő 

érvényesítéséről. 

 

o Az adóalap-csökkentő kedvezmények érvényesítésének sorrendje a következők szerint 

alakul 2026. 01. 01-től: 

▪ 30 év alatti anyák kedvezménye, 

▪ négy vagy több gyermeket nevelő anyák kedvezménye, három gyermeket 

nevelő anyák kedvezménye vagy két gyermeket nevelő anyák kedvezménye, 

▪ csecsemőgondozási díj, gyermekgondozási díj és örökbefogadói díj 

kedvezménye, 

▪ 25 év alatti fiatalok kedvezménye, 

▪ személyi kedvezmény, 

▪ első házasok kedvezménye, 

▪ családi kedvezmény. 

 

4.8.  A programból nyomtatható adóelőleg nyilatkozatokat aktualizáltuk: 

▪ a 30 év alatti anyák kedvezményét érintő változásokkal, illetve 

▪ a két gyermekes anyák kedvezményével. 

 

4.9.  A Szocho tv. 5. § (1a) bekezdése alapján adókötelezettség keletkezik az anyák 

kedvezményét érvényesítő Tbj szerinti saját jogú nyugdíjas után. Az adókötelezettség az 

éves átlagkereset (az előző év júliusi KSH adat alapján) négyszeresét meghaladó jövedelem 

után keletkezik. Az adót a kifizető a tárgyévet követő év január havi kötelezettségként vallja 

be és fizeti meg, azaz első alkalommal 2027 januárjában, így a programba ezen adó 

kiszámítása, megállapítása még nem került beépítésre. 

 

5. A bérlistákat aktualizáltuk, ahol a változások szükségessé tették. 

 

6. Egyszerűsített foglalkoztatott kifizetési igazolásán a napi mentesített keretösszeg a 

napi minimálbér vagy napi bérminimum 130%-a:  

▪ Szakképzettséget NEM igénylő munkakörnél: 13.380 *130%= 17.394 Ft 

helyett 14.850 *130%= 19.305 Ft. 

▪ Szakképzettséget igénylő munkakörnél: 16.040*130%= 20.852 Ft helyett 

17.160 *130%= 22.308 Ft. 

 

7.  Elmenő dolgozók igazolásai menüpontban a Foglalkoztatói igazolás kiegészül egy új 

ponttal, ami tartalmilag megegyezik az előző évi „Nyilatkozat fizetés nélküli szabadságról” 

nyilatkozattal: 

„31. A munkaviszony megszűnését megelőző három évben a munkavállaló által igénybe 

vett, 30 napot meghaladó időtartamú fizetés nélküli szabadság időtartama:” 

A program a következő távollétkódok alapján felajánlja a 30 napon túli távolléteket: 05, 06, 

08, 10, 11, 20, 21, 22, 26, 31, 40, 49. 

A program által felajánlott dátumok és távollét megnevezések a nyomtatvány generálását 

követően a Módosít gombot megnyomva, az „Álláskeresés” fülön szerkeszthetők. 

 

8. A jelen programverzió lezárásáig a NAV még nem „élesítette” a 2026. 01. 01-től a T1041-

es nyomtatvány helyébe lépő 08E nyomtatványt, csupán a tervezetet tette közzé, így az új 

nyomtatvány tesztelésére nem volt lehetőségünk. Elkészítettük a tervezet alapján, így 



terveink szerint 2026.01.01-től mind a NAP2025, mind a NAP2026 a 08E nyomtatványnak 

adja át a biztosítottak bejelentésére vonatkozó adatokat. 

 

A főbb változások a korábbi nyomtatványhoz képest: 

▪ Lekerülnek a főlapról a cím adatok. 

▪ Sorszámot kapnak a jogviszonyok, így az azonos foglalkoztatónál fennálló, 

azonos kezdetű és jogviszonykódú jogviszonyok egyértelműen 

elkülöníthetők lesznek. A jogviszonysorszámot – felmenő rendszerben – 

kizárólag a 2026. január 1-jén vagy azt követően kezdődő jogviszonyoknál 

kell megadni. Ettől az időponttól az „U” jelzésű bejelentésnél a jogviszony 

jellemzői (kód, kezdete, vége, FEOR, heti munkaóra) mellett a 

jogviszonysorszámot is kötelező feltüntetni. 

A jogviszonysorszámot a 2026. január 1-jén vagy azt követően indult 

jogviszonyokra érkező „V” (változás), „H” (helyesbítés) és „T” (törlés) 

jelzésű adatlapokon is meg kell adni, kivéve, ha a jogviszony kezdetét 2026 

előtt jelentették be jogviszonysorszám nélkül – ilyen esetben később sem 

adható meg a sorszám. 

A jogviszonysorszám nem módosítható, mivel azonosító adat. A hibásan 

bejelentett sorszám korrigálására a jogviszony kezdetére és jogviszonykódra 

alkalmazandó szabályok vonatkoznak. 

A jogviszonyok tehát mostantól az adóazonosító jel + alkalmazás 

minősége kód + belépés dátuma/szerződés kezdete + jogviszonysorszám 

alapján kerülnek azonosításra, 

A program automatikusan feltölti valamennyi dolgozónál (EF-es 

jogviszonyok kivételével) a jogviszonysorszámot: az esetek többségében a 

sorszám 1 lesz és csak akkor lesz 2, 3, stb., ha a jogviszony adóazonosító jel 

+ alkalmazás minősége kód + belépés dátuma/szerződés kezdete „ütközik” 

a dolgozó egy másik jogviszonyával. 

A dolgozótörzsben nem megbízási jogviszony esetén a Jogviszony fülön a 

jogviszonykód mellett került feltüntetésre, a megbízási szerződésesek esetén 

(AM 41_1202, 41_1203, 41_1204, 141 1115) pedig a Megbízás fül jobb 

oldali oszlopában. 

A 08E nyomtatványon a program csak abban az esetben tölti ki a sorszámot, 

ha a dolgozó jogviszony kezdete, ill. megbízási szerződés kezdete dátuma 

2026.01.01. vagy annál későbbi. 

A jogviszonysorszám azonosító adat, nem változtatható. A programban csak 

abban az esetben módosítható, ha pl. korábban egy másik programból került 

lejelentésre a dolgozó és a másik program által kiosztott sorszám nem 

egyezik a Ten-Soft program által kiosztott sorszámmal. 

A jogviszony azonosító adatainak módosítása esetén a program erős 

figyelmeztetést küld. Ezen adatok azonosítják majd a 2608-on is a dolgozó 

jogviszonyát. 

A program KK2025 34.80-as verziójában is bevezettük a 

jogviszonysorszámot annak érdekében, hogy az új évi verzió megnyitása 

nélkül is lehetőség nyíljon új dolgozók bejelentésére. 

A nem tartós megbízási jogviszonyok esetén (AM 41_1202, 41_1203, 

41_1204) a program ezentúl megköveteli, hogy minden bértételhez új 

szerződés kerüljön rögzítésre, mert így biztosítható, hogy a 

jogviszonysorszámok egyediek legyenek. A korábbi években kezdődő 

szerződésekre már csak korábbi évre vonatkozó béridőszak adható meg és 



ezen szerződésekhez csak úgy vihető fel bértétel, ha a szerződések vége 

dátuma kitöltésre kerül. (Ha olyan megbízási díj kerülne kifizetésre, amely 

több évet érint, abban az esetben mind a szerződést, mind a bértételt 

évenkénti bontásban lehet csak rögzíteni. A 08-as bevallás is így kéri a 

megbontást.) 

 

9. A programban aktualizáltuk a T1042E bejelentő készítését. 2025.12.31-ig a program még 

a 25T1042E bejelentőt készíti, 2026.01.01-től a T1042E bejelentőt. 

 

10. A jelen programverzió lezárásáig a NAV még nem tette közzé a T1045NY nyomtatványt. 

A program azt feltételezi, hogy olyan jellegű változás nem lesz, ami miatt az átadás nem 

lenne lehetséges. Amennyiben plusz adatok kerülnek a nyomtatványba (és az átadás 

hiányosan, de meg tud valósulni), akkor a hiányzó adatokat átadás után a nyomtatványban 

pótolni kell. Előfordulhat, hogy a változás olyan jellegű lesz, ami miatt az átadás nem 

lehetséges, azonban a menüpont letiltását tartottuk a legkedvezőtlenebb megoldásnak, így 

nem tiltottuk le, legrosszabb esetben nem fog működni. 

 

11. Az Adatlap 2026 nyomtatvány jelen programverzió lezárásáig, azaz 2025. december 30-ig 

nem jelent meg, így jelenleg a 2025 évinek megfelelően működik. A 2026-os nyomtatvány 

megjelenését követően küldött programverzióban fogjuk frissíteni. 

 

Szekszárd, 2025, december 30. 

 

További eredményes munkát kívánunk az új programverzióval!  

 
Ujj Éva     Harmati-Csontos Csilla  

         témafelelős             témafelelős 


